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Flache Hierarchien und ein gutes, offenes Miteinander sind 
die Kennzeichen des Familienbetriebes Sifatec. Hier arbei-
ten Karl-Josef Simon, Firmengründer und Geschäftsführer, 
sowie seine drei Söhne im Team mit rund 35 Beschäftigten. 
Die engagierte Familie prägt die Unternehmenskultur: Man 
kümmert sich um die Belange der Mitarbeitenden und sorgt 
für ein gutes Arbeitsklima.   

Wertschätzende Benefits für die Mitarbeitenden
Der innovative Handwerksbetrieb bietet den Mitarbeiten-
den viele Vorteile.  Es wird in die Aus- und Weiterbildung 
des Personals investiert, die Kolleginnen und Kollegen pro-
fitieren zudem von einer breiten Palette an Zusatzleistun-
gen: Sifatec trägt überdurchschnittlich zur Altersvorsorge 
der Mitarbeitenden bei und bezahlt in voller Höhe vermö-

genswirksame Leistungen. Die Ausstattung der Teams mit 
eigener, hochwertiger Arbeitskleidung nach Bedarf ist 
ebenso ein Benefit wie das Job-Rad oder verschiedenste 
Mitarbeiter-Rabatte. Außerdem geht das Unternehmen 
auch in Vorleistung und ermöglicht Zusatzqualifikationen, 
wie bei beispielsweise den Lkw-Führerschein, der eine lan-
ge Ausbildungszeit erfordert. 

Kollegiale Verbundenheit und Teamgeist
Zur motivierenden Arbeitskultur trägt des Weiteren das gute 
Miteinander bei. Die Teams sind deutschlandweit unter-
wegs, in der Regel über mehrere Tage, hier sorgt Firmen-
gründer Karl-Josef Simon umsichtig dafür, dass die Chemie 
in den Teams stimmt. Dass dies funktioniert, zeigt sich an 
den gemeinsamen Aktivitäten außerhalb der Arbeitszeit, es 

werden tolle Incentives und Teambuilding-Fahrten durch-
geführt.

Für die gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat sich 
Sifatec etwas Besonders einfallen lassen: Da die Montage-
teams unter der Woche unterwegs sind, wurde das Lager 
aufgestockt, damit das Material bereits fertig kommissio-
niert am Freitagmorgen zur Verfügung steht und von den 
Beschäftigten abgeholt werden kann. So kann das Wochen-
ende für die Montageteams bereits am Freitagvormittag 
beginnen.

Gemeinsam in die Zukunft
Für die Zukunft wird Sifatec kontinuierlich an seinen Quali-
täten als Arbeitgeber weiterarbeiten. Die anonyme Mitarbei-
terbefragung fand großen Anklang bei den Beschäftigten und 
sorgte für sehr gute Rückmeldungen. Dieses Feedback wird 
jetzt mit der TOP JOB-Auswertung gründlich analysiert, ge-
meinsam entscheiden dann die Beschäftigten mit der Fami-
lie Simon, welche Maßnahmen zeitnah umgesetzt werden.

EIN FAMILIENBETRIEB MIT GROSSEM ENGAGEMENT

Die Sifatec GmbH & Co. KG ist auf steilem Wachstumskurs: Der familiengeführte Betrieb zählt zu den Marktführern im 
Flachdach-Gerüstbau. Die offene, dialogorientierte Unternehmenskultur ist ganz in der Tradition des deutschen Mittel-
stands: Man kümmert sich engagiert um die Belange aller Beschäftigten und fördert sie. So entsteht ein motivierendes, 
wertschätzendes Arbeitsumfeld.

Sifatec GmbH & Co. KG
Zur Scheif 6
54538 Bengel 
Tel.: +49 6532 951200
www.sifatec.de



Mitarbeiterentwicklung & Perspektive
Mit individuellen Entwicklungsperspektiven, professionellen Weiter-
bildungsmöglichkeiten und gezielter Förderung sind Arbeitgeber mit 
dieser Stärke außergewöhnlich für ihre Mitarbeitenden engagiert. 
Dass jeder Einzelne seine Chance im Unternehmen wahrnehmen kann, 
hat in diesen Organisationen eine sehr hohe Priorität. Ganz nach dem 
Motto: nur wer faire Chancen erhält, kann diese nutzen und sich zu 
Bestleistungen motivieren. 

„Als innovatives Unternehmen sehen wir es als 
unumgänglich an, auch ein Arbeitnehmer-
freundlicher Betrieb zu sein. Denn Innovation, 
Wachstum und Wertschätzung für die Mitarbei-
tenden gehören unweigerlich zusammen.“

Karl-Josef Simon,  
Firmengründer und Geschäftsführer 

Kultur & Kommunikation
Mitarbeitende in Unternehmen mit dieser Stärke wissen, dass sie sich 
auf ihren Arbeitgeber verlassen können. Das Unternehmen baut Brü-
cken, die jeden einzelnen Mitarbeitenden nach vorne bringen. Diese 
Brücken sind auch in stürmischen Zeiten belastbar. Werte wie Glaub-
würdigkeit, Vertrauen und Loyalität werden in Organisationen mit die-
ser Stärke gelebt. Sie legen einen Fokus auf eng vernetztes Arbeiten 
und eine gute interne Kommunikation.  

TOP JOB wird vom Zentrum für Arbeitgeberattraktivität 
organisiert und steht als erstes Arbeitgebersiegel in 
Deutschland seit 20 Jahren für Transparenz und Quali-
tät. Gemeinsam mit dem hier ausgezeichneten Unter-
nehmen stehen wir für eine wert(e) volle Arbeitswelt. 

Das TOP JOB-Arbeitgebersiegel wird auf Basis einer 
unabhängigen und wissenschaftlich fundierten Ana-
lyse vergeben. Das Siegel erhalten nur jene Unterneh-
men, die in dieser Analyse, bestehend aus einer an-
onymen Mitarbeiterbefragung und einem Kultur-
Audit, ihre Arbeitgeberqualitäten mehrfach bewei-
sen.  Das macht das TOP JOB-Siegel zu einer mehr als 
glaubwürdigen Empfehlung. 

ÜBER TOP JOB
DAS MACHT SIFATEC ZU EINEM STARKEN ARBEITGEBER

Führung & Vision 
Ein ergebnisorientierter Führungsstil mit Freiräumen für produktives 
selbstbestimmtes Arbeiten, das macht das Arbeiten bei einem Unter-
nehmen mit dieser Stärke aus. Ein transparentes Zukunftsbild sowie 
eine wertschätzende Feedbackkultur gehören ebenfalls dazu. Die 
Führungskräfte setzen den Mitarbeitenden klare Ziele - und unterstüt-
zen sie engagiert auf ihrem Weg dorthin. Sie inspirieren, suchen aktiv 
den Dialog und fordern zum Mitdenken auf.



 H
er

au
sg

eb
er

 u
nd

 fü
r d

en
 In

ha
lt 

ve
ra

nt
w

or
tli

ch
: z

ea
g 

G
m

bH
  |

  Z
en

tr
um

 fü
r A

rb
ei

tg
eb

er
at

tr
ak

tiv
itä

t  
|  

w
w

w
.to

pj
ob

.d
e 

Al
le

 In
ha

lte
 u

nd
 A

bb
ild

un
ge

n 
si

nd
 u

rh
eb

er
re

ch
tli

ch
 g

es
ch

üt
zt

. I
rr

tü
m

er
, S

at
z-

 u
nd

 D
ru

ck
fe

hl
er

 v
or

be
ha

lte
n.

  ©
 z

ea
g 

G
m

bH
  |

  2
02

3 

Sifatec GmbH & Co. KG
Zur Scheif 6
54538 Bengel 
Tel.: +49 6532 932-99
www.sifatec.de
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