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Flache Hierarchien und ein gutes, offenes Miteinander sind
die Kennzeichen des Familienbetriebes Sifatec. Hier arbei-
ten Karl-Josef Simon, Firmengriinder und Geschéftsfiihrer,
sowie seine drei S6hne im Team mit rund 35 Beschaftigten.
Die engagierte Familie pragt die Unternehmenskultur: Man
kiimmert sich um die Belange der Mitarbeitenden und sorgt
fuir ein gutes Arbeitsklima.

Wertschdtzende Benéfits fiir die Mitarbeitenden

Der innovative Handwerksbetrieb bietet den Mitarbeiten-
den viele Vorteile. Es wird in die Aus- und Weiterbildung
des Personals investiert, die Kolleginnen und Kollegen pro-
fitieren zudem von einer breiten Palette an Zusatzleistun-
gen: Sifatec trdgt tiberdurchschnittlich zur Altersvorsorge

der Mitarbeitenden bei und bezahlt in voller Hohe vermo-

genswirksame Leistungen. Die Ausstattung der Teams mit
eigener, hochwertiger Arbeitskleidung nach Bedarf ist
ebenso ein Benefit wie das Job-Rad oder verschiedenste
Mitarbeiter-Rabatte. AuBerdem geht das Unternehmen
auch in Vorleistung und ermdoglicht Zusatzqualifikationen,
wie bei beispielsweise den Lkw-Fiihrerschein, der eine lan-
ge Ausbildungszeit erfordert.

Kollegiale Verbundenheit und Teamgeist

Zur motivierenden Arbeitskultur tragt des Weiteren das gute
Miteinander bei. Die Teams sind deutschlandweit unter-
wegs, in der Regel iber mehrere Tage, hier sorgt Firmen-
griinder Karl-Josef Simon umsichtig dafiir, dass die Chemie
in den Teams stimmt. Dass dies funktioniert, zeigt sich an
den gemeinsamen Aktivitdten auferhalb der Arbeitszeit, es

werden tolle Incentives und Teambuilding-Fahrten durch-
gefiihrt.

Fiir die gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat sich
Sifatec etwas Besonders einfallen lassen: Da die Montage-
teams unter der Woche unterwegs sind, wurde das Lager
aufgestockt, damit das Material bereits fertig kommissio-
niert am Freitagmorgen zur Verfiigung steht und von den
Beschéftigten abgeholt werden kann. So kann das Wochen-
ende fiir die Montageteams bereits am Freitagvormittag
beginnen.

Gemeinsam in die Zukunft

Fiir die Zukunft wird Sifatec kontinuierlich an seinen Quali-
tdten als Arbeitgeber weiterarbeiten. Die anonyme Mitarbei-
terbefragung fand grofien Anklang bei den Beschaftigten und
sorgte fiir sehr gute Riickmeldungen. Dieses Feedback wird
jetzt mit der TOP JOB-Auswertung griindlich analysiert, ge-
meinsam entscheiden dann die Beschdftigten mit der Fami-
lie Simon, welche MaRinahmen zeitnah umgesetzt werden.
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Mitarbeiterentwicklung & Perspektive

Mit individuellen Entwicklungsperspektiven, professionellen Weiter-
bildungsmoglichkeiten und gezielter Forderung sind Arbeitgeber mit
dieser Starke auBergewdhnlich fiir ihre Mitarbeitenden engagiert.
Dass jeder Einzelne seine Chance im Unternehmen wahrnehmen kann,
hatin diesen Organisationen eine sehr hohe Prioritdt. Ganz nach dem
Motto: nur wer faire Chancen erhdlt, kann diese nutzen und sich zu
Bestleistungen motivieren.

Kultur & Kommunikation

Mitarbeitende in Unternehmen mit dieser Starke wissen, dass sie sich
auf ihren Arbeitgeber verlassen kénnen. Das Unternehmen baut Brii-
cken, die jeden einzelnen Mitarbeitenden nach vorne bringen. Diese
Briicken sind auch in stiirmischen Zeiten belastbar. Werte wie Glaub-
wiirdigkeit, Vertrauen und Loyalitdt werden in Organisationen mit die-
ser Starke gelebt. Sie legen einen Fokus auf eng vernetztes Arbeiten
und eine gute interne Kommunikation.

Fiihrung & Vision

Ein ergebnisorientierter Fiilhrungsstil mit Freiraumen fiir produktives
selbstbestimmtes Arbeiten, das macht das Arbeiten bei einem Unter-
nehmen mit dieser Stadrke aus. Ein transparentes Zukunftsbild sowie
eine wertschdtzende Feedbackkultur gehoren ebenfalls dazu. Die
Fiihrungskrafte setzen den Mitarbeitenden klare Ziele - und unterstiit-
zen sie engagiert aufihrem Weg dorthin. Sie inspirieren, suchen aktiv
den Dialog und fordern zum Mitdenken auf.

UBERTOP JOB

Das TOP JOB-Arbeitgebersiegel wird auf Basis einer
unabhdngigen und wissenschaftlich fundierten Ana-
lyse vergeben. Das Siegel erhalten nurjene Unterneh-
men, die in dieser Analyse, bestehend aus einer an-
onymen Mitarbeiterbefragung und einem Kultur-
Audit, ihre Arbeitgeberqualitdten mehrfach bewei-
sen. Das macht das TOP JOB-Siegel zu einer mehr als
glaubwiirdigen Empfehlung.

TOP JOB wird vom Zentrum fiir Arbeitgeberattraktivitat
organisiert und steht als erstes Arbeitgebersiegel in
Deutschland seit 20 Jahren fiir Transparenz und Quali-
tdt. Gemeinsam mit dem hier ausgezeichneten Unter-
nehmen stehen wir fiir eine wert(e) volle Arbeitswelt.

,Als innovatives Unternehmen sehen wir es als
unumganglich an, auch ein Arbeitnehmer-
freundlicher Betrieb zu sein. Denn Innovation,
Wachstum und Wertschatzung fiir die Mitarbei-
tenden gehdren unweigerlich zusammen.“

Karl-Josef Simon,
Firmengriinder und Geschaftsfiihrer
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