Karl-Josef Simon,
Firmengriinder und
Geschéftsfiihrer

Was hat Sie und Ihr Unternehmen bewogen, beim TOP JOB-
Benchmark der besten Arbeitgeber im Mittelstand teilzu-
nehmen?

Wirwaren uns eigentlich ziemlich sicher, dass wir ein guter
Arbeitgeber sind, aber durch diese Mitarbeiterbefragung
ging noch einmal ein richtiger Ruck durch die Firma. Die
Kolleginnen und Kollegen haben sich hingesetzt und uns
genau zuriickgespielt, wo wir ein besonders guter Arbeit-
geber sind — und natiirlich auch, wo wir uns verbessern
sollten. Zudem mdéchten wir von der Strahlkraft des unab-
hdngigen Arbeitgebersiegels profitieren: Wir suchen lau-
fend neue Kolleginnen und Kollegen und wollen bekannter
werden.

Die Firma Sifatec ist Spezialist fiir den Geriistbau an Flach-
ddchern oder flach geneigten Dachern - Sie sind also ein
klassischer Handwerksbetrieb. Welche Vorteile bieten Sie
Ilhren Mitarbeitenden?

Wir investieren sehrviel in unser Personal und gehen auch
entsprechend in Vorleistung. Zum Beispiel, wenn ein junger
Kollege den Lkw-Fiihrerschein machen moéchte, unterstiit-
zen wirihn wahrend derlangen Ausbildungszeit — das dau-

ert oft Giber ein halbes Jahr. Zudem haben wir eine breite
Palette an Zusatzleistungen fiir unsere Beschdftigten in
petto: Wir tragen {iberdurchschnittlich viel zur Altersvorsor-
ge bei, wirzahlen vermégenswirksamen Leistungen in voller
Hdhe, jeder darf sich bei uns regelmédfig eigene, hochwer-
tige Arbeitskleidung nach Bedarf bestellen, aufRerdem gibt
es weitere Incentives wie das Job-Rad oder Mitarbeiter-Ra-
batte bei vielen Unternehmen.

Unter den sechs abgefragten Kategorien erhielten Sie be-
sonders hohe Zustimmungswerte im Bereich ,,Fiihrung und
Vision“, Das heif3t, in lhrem Unternehmen kénnen die Mit-
arbeitenden selbstbestimmt arbeiten. Sie nehmen lhre
Vorbild-Funktion als Geschiftsfiihrer wahr und Sie vermit-
teln auch eine Vision, wohin die Reise bei Sifatec geht.
Konnen Sie uns dariiber mehr berichten?

Unsere Teams sind in der Regel iiber mehrere Tage deutsch-
landweit unterwegs. Aufgrunddessen sind unsere Teams auf
sich alleine gestellt und miissen miteinander harmonieren.
Meine Aufgabe ist es, Teams zusammenzustellen, die gut
funktionieren. Dariiber mache ich mir sehr viele Gedanken
und offensichtlich kann ich das gut, das zeigt das positive
Feedback. AuBerdem verbringen wir auch auf3erhalb der
Arbeit Zeit miteinander: Wir organisieren tolle Incentives und
arbeiten gemeinsam an unseren Zielen, wie beispielsweise
wahrend unserer Teambuilding-Fahrt in den Schwarzwald,
bei der wir gemeinsam mit allen Mitarbeitenden unser Leit-
bild geformt haben.

Sehr gutes Mitarbeiterfeedback erhielt Sifatec zudem im
Bereich ,,Familienorientierung & Demographie“. Haben lhre
drei S6hne, die ebenfalls im Unternehmen tatig sind und
zum Teil selbst Familienvéter sind, die Unternehmenskultur
beeinflusst?

»]a, ganz sicher. Besonders die junge Generation arbeitet
am Freizeitausgleich der Arbeitnehmer. Deshalb vergroBer-
ten wir unser Lager, sodass unsere Teams ihr Material be-
reits fertig kommissioniert am Freitagmorgen abholen kén-
nen und dann — oftmals schon vor 10 Uhr morgens — ins
Wochenende gehen diirfen.

,Als innovatives Unternehmen sehen wir es
als unumganglich an, auch ein arbeitnehmer-
freundlicher Betrieb zu sein. Fiir uns ist es
selbstverstandlich, dass Innovation, Unterneh-
menswachstum und Mitarbeiterzufriedenheit
zusammengehoren.“

Zum Abschluss ein Blick in die Zukunft: Wo mdchte sich
Sifatec hin entwickeln?

,Flir die Zukunft haben wir uns vorgenommen, weiter an
unseren Qualitdten als Arbeitgeber zu arbeiten. Wir werden
die TOP JOB-Auswertung sehr griindlich analysieren und
dann mit den Kolleginnen und Kollegen entscheiden, welche
MaBnahmen zeitnah umgesetzt werden.“

Vielen Dank fiir das Interview!
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